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Mesdames, Messieurs​

​

Votre Conseil d’Administration vous a réunis en                     

Assemblée Générale Ordinaire conformément à la loi et à 

l’article 25 des statuts, afin de soumettre à votre

approbation, les états financiers de synthèse, arrêtés 

au 31 décembre 2022.​

​

Nous vous donnerons toutes les précisions et tous 

les renseignements complémentaires concernant les 

pièces et documents prévus par la réglementation en 

vigueur et qui ont été tenus à votre disposition dans les 

délais légaux et statutaires.​

Il vous sera ensuite donné lecture des rapports des 

Commissaires aux Comptes.​

Rapport de gestion 
du Conseil d’Administration
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COMMENTAIRES GÉNÉRAUX

Nos activités se sont bien déroulées en dépit d’un environnement 
macro-économique inflationniste et volatile. L’inflation en Côte d’Ivoire 
s’est maintenue à un niveau élevé en 2022, en liaison avec la hausse 
des prix des produits alimentaires, du transport et du logement.​
​
Avec une croissance économique de 6,5% en 2022, l’économie ivoi-
rienne a enregistré une très belle performance dans un environnement 
macro-économique sous tension, marqué par l’inflation très élevée et 
la crise ukrainienne. Cette performance est à attribuer à la résilience 
de ses secteurs secondaire et tertiaire, atténuée par une évolution mi-
tigée du secteur primaire.​
​
La croissance de Nestlé Côte d’Ivoire en 2022 témoigne de cette amé-
lioration du cadre macro-économique.​
​
Cependant, nos performances sont aussi le résultat de nos propres 
actions. Les efforts  consentis pour assurer la disponibilité de nos 
produits, fidéliser nos consommateurs et nos clients, et accroître nos 
parts de marché, ont permis d’atteindre nos objectifs commerciaux.​
​
Comme dans les années précédentes, nos résultats commerciaux et fi-
nanciers de 2022 confirment la résilience de la stratégie mise en place 
par la Direction ainsi que l’engagement continu de nos équipes pour 
relever le défi lié à l’inflation des coûts des intrants, les contraintes 
de la chaîne d’approvisionnement et la dépréciation du franc CFA par 
rapport au Dollar.​
​
Nous avons enregistré une bonne croissance du chiffre d’affaires avec 
une bonne dynamique des ventes à l’export et locales.​

Rapport de gestion du Conseil d’Administration
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Bonne performance des ventes locales et des 
exportations.​
Ventes locales impactées par le reclassement 
de 3R dans le chiffre d’affaires en 2022 et
soutien de CCC de chiffre d’affaires à la
subvention d’exploitation.

Le résultat net en baisse de 21,8% 
par rapport à 2021.

Capitaux propres en baisse de 13,2% 
par rapport à 2021.

Nestlé CI note une baisse de 15,0% 
dans la distribution de dividende par 
rapport à 2021.

La capitalisation boursière a 
augmenté de 79,0%.

Nous investissons dans l’extension de 
la capacité de production, l’acquisition 
des véhicules pour la force de ventes.

Une augmentation de 6,3% d’impôt 
sur société.

ÉTATS FINANCIERS 2022

Rapport de gestion du Conseil d’Administration

206,7 Milliards FCFA
Chiffre d’affaires

+5,9% vs 2021

17,9 Milliards FCFA 
Dividende à payer

21,0 Milliards FCFA 
en 2021

16,6 Milliards FCFA 
Résultats nets de 

l’exercice

21,3 Milliards FCFA  
en 2021 

6,9 Milliards FCFA 
Investissement

3,0 Milliards FCFA 
en 2021

+1,8%
Ventes locales

+12,1%
Ventes Export

181,97 milliards FCFA
Capitalisation boursière

101,63 milliards FCFA
Capitalisation boursière

29,0 Milliards FCFA 
Capitaux propres

33,3 Milliards FCFA 
en 2021

8,5 Milliards FCFA 
Impôt sur société

8,0 Milliards FCFA 
en 2021
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CHIFFRE D’AFFAIRES

Le chiffre d’affaires total de 206,7 milliards de FCFA est en hausse de 5,9% 
par rapport à celui de 2021.​
​
Cette bonne croissance est marquée par une hausse des ventes :​
​
• locales de +1,8% : +10,6% sans le retraitement des Rabais, Remise et 
Ristourne «3R » des charges en 2021 au chiffre ​d’affaires en 2022 et des 
soutiens du CCC du chiffre d’affaires en 2021 en subvention d’exploitation 
en 2022.​
​
• à l’export de +12,1%.

Rapport de gestion du Conseil d’Administration
États financiers 2022

BILAN

Bilan établi selon le SYSCOHADA révisé, entré en vigueur depuis le premier 
janvier 2018.

Exercice
2022

Mia FCFA

Exercice
2021 

Mia FCFA

2022 
vs 

2021
Actif

Total Actif 174,0 145,8 19,3%

Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Immobilisations financières
Stocks
Créances et emplois assimilés
Trésorerie - Actif
Ecart de conversion - Actif

0,0
66,4
2,4

60,2
42,4
2,5
0,1

0,0
65,8
2,2

39,3
37,7
0,8
0,0

0,0%
0,9%
9,7%

53,0%
12,4%

218,6%
0,0%
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Rapport de gestion du Conseil d’Administration
États financiers 2022

Le résultat net en 2022 est de 16,6 milliards de FCFA, soit en baisse de 
21,8% par rapport à 2021. Il est marqué par une  baisse de 11,2% du résul-
tat d’exploitation qui est essentiellement due à l’augmentation des prix des 
matières premières et emballages et aussi à la dépréciation du Franc CFA vs. 
US Dollar.​
​
Les capitaux propres passent de 33,3 milliards de FCFA en 2021 à 29,0 
milliards de FCFA en 2022 en raison de la baisse du bénéfice net de 4,7   
milliards de FCFA .​
​
L’augmentation des concours bancaires passant de 9,6 milliards de FCFA en 
2021 à 32,9 milliards de FCFA en 2022 est consécutive au paiement de 
dividendes à hauteur de 21,0 milliards de FCFA en 2022 et aussi, le paie-
ment des impôts et taxes qui passent de 8,0 milliards de FCFA en 2021 à  
10,0 milliards de FCFA en 2022.

Exercice
2022

Mia FCFA

Exercice
2021 

Mia FCFA

2022 
vs 

2021
Passif

Total Passif 174,0 145,8 19,3%

Capital
Primes d’apport, d’émission, de fusion
Ecart de réévaluation
Réserves indisponibles
Réserves libres
Report à nouveau
Résultats nets de l’exercice (bénéfice + ou perte -)
Total Capitaux Propres
Dettes financières diverses
Passif Circulant
Trésorerie - Passif
Ecart de conversion Passif

5,5
1,0
3,4
1,1
0,8
0,4

16,6
29,0
39,8
66,0
38,5
0,7

5,5
1,0
3,4
1,1
0,8
0,2

21,3
33,3
46,4
56,5
9,6
0,0

0,0%
0,0%
0,0% 
0,0%
0,0%

141,3%
-21,8%
-13,1%
-14,1%
16,9%

300,7%
0,0%
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Rapport de gestion du Conseil d’Administration
États financiers 2022 

COMPTE DE RÉSULTAT

Notre Résultat d’Exploitation a été impacté par l’augmentation des prix des 
intrants et la dépréciation monétaire.

En effet, en dépit de nos performances commerciales réalisées, de la ré-
duction de certaines charges, de l’amélioration de la productivité et l’effi-
cience de nos lignes de production, nous observons une baisse de l’Excédent 
Brut d’Exploitation (-9.6 milliards de francs CFA), le Résultat d’Exploitation       
(-3,7 milliards de francs CFA), et le Résultat financier (-1,0 milliard de francs CFA).​
​
Le résultat net s’établit au montant excédentaire de 16,6 milliards de francs 
CFA contre 21,3 milliards de FCFA au 31 décembre 2021.

2022 
vs 

2021Mia FCFAMia FCFA
% de

Chiffre
d’affaires

2021

% de
Chiffre

d’affaires
2022

Rubriques

Résultat net 21,316,6 8,1% 11,2% -21,8%

Chiffre d’affaires des produits vendus

Produits accessoires

Total chiffre d’affaires

Total charges d’exploitation

Résultat d’exploitation

Produits financiers

Charges financières

Résultat financier

Résultat des activités ordi. avant imp.

Moins - Values de cession / Prod. HAO

Impôt sur le résultat

190,6

4,6

195,2

-162,4

32,8

0,0

-3,0

-3,0

29,8

-0,6

-8,0

205,5

1,2

206,7

-177,6

29,1

0,0

-4,0

-4,0

25,1

0,0

-8,5

100,0%

0,6%

100,6%

-86,4%

14,2%

0,0%

-1,9%

-1,9%

12,2%

0,0%

-4,1%

100,0%

2,4%

102,4%

-85,2%

17,2%

0,0%

-1,6%

-1,6%

15,6%

-0,3%

-4,2%

7,8%

-7,3,9%

5,9% 

9,4%

-11,2%

63299%

34,9%

34,9%

-15,7%

-100,1%

6,3%

Exercice Exercice

31/12/202131/12/2022
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Rapport de gestion du Conseil d’Administration

En 2022, en dépit du contexte des 
affaires difficile caractérisé par la 
flambée des cours des matières pre-
mières et autres intrants, la marque 
MAGGI® a réussi à maintenir ses 
parts de marché et faire croître son 
chiffre d’affaires.​
​
Ces solides résultats viennent té-
moigner de la force et de la rési-
lience de la marque. En effet, selon 
nos études, MAGGI® a pu conserver 

sa base de consommateurs et maintenir son leadership sur le marché des 
bouillons en Côte d’Ivoire.​
​
En 2023, pour garantir la satisfaction de ses consommateurs et soutenir sa 
dynamique de croissance dans un contexte de plus en plus concurrentiel, la 
marque MAGGI® entend intensifier ses actions Marketing et Communication 
et adapter davantage son offre aux besoins du marché.

MARCHÉ LOCAL
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Rapport de gestion du Conseil d’Administration
Marché local

Une année 2022 pleine de défis durant laquelle 
la marque NESCAFÉ® a su demeurer le leader 
du marché du café en Côte d’Ivoire.​
L’intensification des activités consommateurs 
et commerciales ont permis à NESCAFÉ® d’en-
registrer de bons résultats concernant la santé 
et la perception de la marque.​
En 2023, la marque continuera de manière 
intensive ses activations terrain et se rappro-
chera plus du consommateur à travers sa nou-
velle campagne spéciale Côte D’Ivoire  « On 
peut être doux comme ça ? ». Une campagne 
qui vise à donner envie de savourer le produit. ​
Les consommateurs sont ainsi invités à dégus-
ter  le savoureux NESCAFÉ® 3 en 1.
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Rapport de gestion du Conseil d’Administration
Marché local

En 2022, en dépit des défis liés au contexte économique actuel, nous avons 
maintenu la croissance de NESTLÉ NIDO® en renforçant la pénétration de 
nos produits grâce à davantage d’investissements media et promotionnels. 
Nous avons en outre réajusté notre offre pour maintenir la profitabilité. ​
​
Dans le cadre de la promotion d’une nutrition de qualité favorisant le dé-
veloppement harmonieux de leurs enfants, NESTLÉ  NIDO® à travers son 
activité dénommée NIDO® Edutainment Activation, a pu être aux côtés de          
65 000 mamans à Abidjan.​
​
En 2023, nous continuerons de recruter des consommateurs via notamment 
la promotion de notre sachet NESTLÉ  NIDO® 16g. Nous continuerons éga-
lement de maintenir le lien avec nos consommateurs en renforçant nos acti-
vités d’éducation nutritionnelle et de mettre en œuvre les mécanismes pro-
motionnels.»
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Rapport de gestion du Conseil d’Administration
Marché local

Après une année à s’adapter au COVID 19 
dans l’exécution de nos activités, 2022 fut 
une année où son impact s’est matérialisé 
sur l’économie globale, entraînant la prise 
de décisions difficiles et courageuses.
 ​
Dans cette optique, 2 décisions ont été 
prises concernant la catégorie MILO® :​

  La première fut les augmentations de 
prix, 3 vagues, pour améliorer les contri-
butions marginales de nos produits ;
 ​
  La deuxième fut d’optimiser les inves-
tissements marketing afin de préserver la 
rentabilité du business.
​
L’année 2023 sera pour MILO® une année 

de transition, qui nous permettra d’évaluer le réel potentiel du marché. Elle 
servira de charnière pour la mise en place d’ innovations adaptées aux pays 
francophones.
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Rapport de gestion du Conseil d’Administration
Marché local

En 2022, malgré des augmentations de prix motivées par la flambée des coûts 
de matières premières et de logistique, la catégorie Nutrition a continué à ga-
gner des parts de marché et construire son leadership.​
​
Nous avons contribué à :​
​

Renforcer les capacités des agents de santé dans le domaine de la nutrition, 
pour une meilleure prise en charge nutritionnelle des bébés ;​
​
Eduquer les parents sur les bonnes pratiques à adopter pour mieux alimenter 
leurs bébés.​

​
En 2023 nous allons innover, avec l’amélioration de la recette de notre gamme 
de laits infantiles premium, pour la satisfaction des parents ivoiriens et soutenir 
notre croissance. 
​
Nous allons continuer à garantir la disponibilité de nos produits dans les diffé-
rents canaux de distribution, avec un focus particulier sur le secteur pharma-
ceutique.​
​
Nous allons également accorder plus de place au numérique dans notre stra-
tégie de communication, aussi bien à l’intention des agents de santé que des 
parents.
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Rapport de gestion du Conseil d’Administration
Marché local

En dépit de l’inflation généralisée qui a caractérisé l’année 2022, Nestlé 
Professional® a su maintenir pour la deuxième année consécutive une crois-
sance à deux chiffres. ​

​
Cette croissance a été soutenue par les augmen-
tations de prix qui s’imposaient en vue de faire 
face à la hausse des coûts structurels, les activi-
tés promotionnelles répondant aux attentes des 
consommateurs et un fort déploiement du parc 
de matériels de vente (charrettes et machines à 
café) sur le terrain.​
​
Nous avons également étendu notre zone de 
couverture dans des localités comme San Pedro, 
Man et Daloa, ce qui nous a permis de saisir de 
nouvelles opportunités de vente.​
​

Pour 2023, nous maintiendrons la même dynamique d’extension et d’inves-
tissement en vue d’augmenter le parc des matériels de vente, tout en renfor-
çant nos programmes de fidélité avec nos consommateurs. ​
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Rapport de gestion du Conseil d’Administration

2022 a été riche en initiatives en faveur des Ressources Humaines.​
​
INITIATIVE «NESTLÉ NEEDS YOUTH»
 ​
Nous avons signé des accords de partenariat (CIDFOR, Incub’Ivoir) pour ren-
forcer notre engagement en faveur de l’employabilité des jeunes en Côte 
d’Ivoire. Au niveau de notre Centre de Formation, nous avons augmenté l’ef-
fectif  des stagiaires de 15 à 20 jeunes, avec 67% de filles.
 ​
Nous avons couronné nos efforts avec le Campus Jeunes 2022 à l’Université 
de Bouaké, donnant l’opportunité à nos jeunes de l’arrière-pays de bénéficier 
de nos activités de renforcement des capacités.​
​
​

RECOMPENSE & RECONNAISSANCE
 ​
Au mois de mai, 170 employés ont été célébrés pour leur ancienneté dans 
l’entreprise de 5 à 35 ans. Il était réconfortant de reconnaître ces employés 
fidèles après quelques années sans cérémonie.​
 ​
Le programme de récompense qui a été lancé dans toutes les filiales de 
Nestlé en Afrique Centrale et de l’Ouest a également été relancé en Côte 
d’Ivoire pour nous permettre de reconnaître les efforts de nos employés et 
promouvoir une organisation performante et efficace. ​
​

RESSOURCES HUMAINES
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ENGAGEMENT AVEC LES EMPLOYES
 ​
À la suite des commentaires reçus dans le cadre de sondages sur l’engage-
ment des employés, les RH ont organisé la première édition de la «SEMAINE 
DES RH» en novembre 2022 pour donner l’occasion aux employés de mieux 
comprendre et apprécier certains processus et outils RH clés et de poser 
toutes les questions relatives à leur emploi dans l’organisation. Cela a été 
très apprécié et deviendra une activité régulière du calendrier RH.​

Rapport de gestion du Conseil d’Administration
Ressources humaines
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La Création de Valeur Partagée est toujours au cœur 
de notre stratégie car nous avons pour objectif  de mener 
des opérations de façon durable tout en créant de la valeur 
pour les acteurs dans l’environnement où nous opérons.​
​
Face à la problématique de changement climatique, nous continuons 
notre agenda de développement durable à travers notamment des actions à dif-
férentes étapes de notre chaîne de valeur.​
Nous continuons de travailler pour rendre nos emballages recyclables (bouteilles 
d’arôme MAGGI®, stick NESCAFÉ®) ou moins impactants sur l’environnement 
en réduisant leur taille. Les modèles économiques de projets de gestion des 
déchets plastiques nous ont permis de collecter plus de 900 T de déchets plas-
tiques dont la majorité a été recyclée. Pour un changement de comportement, 
nous avons déroulé des programmes de sensibilisation aux éco-gestes dans des 
écoles primaires à Cocody, et à Treichville où notre marque NESTLÉ NIDO® a 
sponsorisé la construction d’une salle de classe aménagée avec des matériaux 
recyclés.​
Nos usines ne sont pas en reste avec des projets de réduction de gaz à effet de 
serre en remplaçant une partie de l’énergie fossile par de l’énergie renouvelable 
(solaire).​
​

Dans le cadre de nos partenariats avec des institutions notamment le PNLMM/
PMNT (Programme National de Lutte contre les Maladies Métabolique/Préven-
tion des Maladies Non Transmissibles), nous contribuons à former des agents 
de santé pour une meilleure prise en charge des maladies métaboliques telles 
que le diabète et l’hypertension artérielles. En 2022, nous avons formé plus de 
400 agents de santé. ​
​
L’alphabétisation des commerçantes continue avec le support de MAGGI® en col-
laboration avec l’UNESCO. Cette année, en plus de renforcer l’apprentissage de 
150 mamies de la cohorte précédente, 300 nouvelles femmes ont été enrôlées 
au niveau de 3 marchés de Yopougon.

Création
de Valeur Partagée
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OÙ NOUS EXPORTONS NOS PRODUITS

Rapport de gestion du Conseil d’Administration

Europe
1,1 mia
FCFA

CEDEAO
83,0 mia

FCFA
CEMAC
3,8 mia
FCFA

SADC
0,3 mia
FCFA
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L’endettement total est constitué d’un prêt intra-groupe de 32,0 milliards de 
FCFA, de facilités octroyées par les banques locales, pour un montant total 
de 38,5 milliards de FCFA comparé à 9,6 milliards de FCFA en 2021, soit une 
hausse de 301%.​
​
Cette hausse des concours bancaires est due aux paiements de dividendes 
de 21,0 milliards de FCFA en 2022, le paiement des impôts et taxes de 10,0 
milliards de FCFA en 2022 et aussi le paiement des dettes fournisseurs (im-
pacté par l’augmentation des prix des intrants).​
​
Les intérêts bancaires sont passés de 263 millions en 2021 à 1,3 milliards 
de FCFA en 2022 .​
​
Par ailleurs, nous sommes en contentieux avec l’administration fiscale et 
douanière sur les points ci-après:​
​
• Au titre des contrôles fiscaux :

Des 3 procédures contentieuses pendantes sur l’année 2022 et se rappor-
tant aux périodes 2018 à 2020, Nestlé Côte d’Ivoire en a clôturé 2, en l’oc-
currence, le contrôle sur pièces initié par la Direction des Grandes Entre-
prises relatif  à la TVA sur les préparations pour nourrissons, et la vérification 
générale de comptabilité initiée par la Direction des Vérifications Fiscales 
Nationales.​

 A l’égard toutefois de l’autre procédure sur pièces, de la Direction des 
Grandes Entreprises, non encore clôturée, Nestlé Côte d’Ivoire est en attente 
d’un courrier de réponse du Ministre du Budget et du Portefeuille de l’Etat 
qu’elle a saisi par voie de recours hiérarchique. 

SITUATION FINANCIÈRE

Rapport de gestion du Conseil d’Administration
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• Au titre des contrôles Douanes :

Nestlé Côte d’Ivoire a clôturé par voie de demande et règlement transactionnel 
respectivement auprès du Ministre du Budget et du Portefeuille de l’Etat et 
du Directeur Général des Douanes, les 2 litiges douaniers qui l’opposaient 
à la Direction Générale des Douanes notamment, la vérification générale 
douane des périodes 2018 à 2022 et le contrôle documentaire portant sur la 
TVA des périodes 2018 à 2020.​

• Au titre des litiges :

Nous avons un litige nous opposant à la société CA2C portant sur du café 
brûlé dans leur magasin. Après avoir été déboutée en première instance par 
le Tribunal de Commerce, CA2C a relevé appel du jugement le 02 décembre 
2019. Le 14 mai 2020, la Cour d’Appel de commerce a condamné Nestlé CI 
au paiement de dommages et intérêts. Ne pouvant pas souscrire à l’analyse 
faite dans l’arrêt de la Cour d’Appel, Nestlé CI n’avait d’autre choix que de 
former un pourvoi contre la décision. Le 05 janvier 2023, la Cour Suprême a 
rejeté le pourvoi de Nestlé CI.

Rapport de gestion du Conseil d’Administration
Situation financière
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• Au 31 décembre 2022, le cours de l’action Nestlé Côte d’Ivoire, en bourse, 
se situait à 8 245 FCFA contre ​4 605 FCFA en 2021, soit une augmentation 
de 79,0%.

Rapport de gestion du Conseil d’Administration
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Après constitution de la provision pour impôts sur le résultat, le bénéfice 
net de l’exercice s’élève à 16 627 044 028 FCFA, auquel s’ajoutent le report 
à nouveau de l’exercice 2021 de 439 114 303 FCFA et la réserve libre de              
795 004 173 FCFA. Le résultat net distribuable s’élève à 17 861 162 504 FCFA. 

Dans ces conditions, votre Conseil d’Administration estime possible de 
verser un dividende aux actionnaires et propose d’affecter comme suit, les 
résultats de l’exercice  clos le 31 décembre 2022 :

Bénéfice net de l’exercice                                           16 627 044 028 FCFA​

Report à nouveau                                                              439 114 303 FCFA

Réserve libre                                                                   795 004 173 FCFA
							                        _______________________  
   
Total à la disposition des actionnaires	                     17 861 162 504 FCFA

Dividendes aux actionnaires	                               17 854 953 600 FCFA

Laissant un solde positif  de                                               6 208 904  FCFA

En conséquence nous vous proposons qu’il soit versé un dividende brut de 
809,0 FCFA par action, équivalent à un dividende net de 728,1 FCFA par     
action après déduction de l’impôt actuellement en vigueur.

Rapport de gestion du Conseil d’Administration
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En dépit de l’environnement économique volatile et inflationniste, notre      
société poursuivra sa stratégie de croissance et de rentabilité, basée sur la 
satisfaction des besoins de nos clients, de nos consommateurs et la maîtrise 
de nos charges d’exploitation. Nos prévisions de chiffre d’affaires sont en 
augmentation par rapport à 2022.​
​
Les principaux défis auxquels nous faisons face en 2023 demeurent iden-
tiques, à savoir notamment :​
​

Accroître la productivité et l’efficience de nos lignes de production, dans 
nos deux usines ;​​
​
Maîtriser nos coûts de fonctionnement et augmenter la productivité de 
nos usines afin de maintenir la compétitivité et la profitabilité de nos 
marques ;​

Accroître les ventes, en intensifiant nos activités de promotion, de com-
munication et de ventes directes, à l’endroit des consommateurs ;​
​
Augmenter des charges d’exploitation liée à l’inflation des coûts des         
intrants, les contraintes de la chaîne d’approvisionnement observés sur 
le marché global.

Rapport de gestion du Conseil d’Administration
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Première résolution

L’Assemblée Générale, après avoir entendu lecture des rapports du Conseil 
d’Administration, des Commissaires aux Comptes et les explications com-
plémentaires fournies par le Conseil d’Administration :

Deuxième résolution

L’Assemblée Générale après avoir entendu le rapport spécial des 
Commissaires aux comptes sur les conventions règlementées, donne acte 
au Conseil d’Administration de l’exécution de prescriptions des articles 438 
et 440 de l’Acte Uniforme sur le droit des sociétés commerciales et du GIE, 
accepte, ratifie, prend acte des opérations effectuées et approuve lesdites 
conventions.

Troisième résolution

L’Assemblée Générale approuve la proposition faite par le Conseil 
d’Administration et décide d’affecter le résultat bénéficiaire de l’exercice 
clos le 31 décembre 2022 soit, un montant de seize milliards six cent vingt-
sept millions quarante-quatre mille vingt-huit (16 627 044 028) Francs CFA 
de la manière suivante :

Bénéfice net de l’exercice clos le 31 décembre 2022    16 627 044 028 F CFA​

Report à nouveau de l’exercice précédent                         439 114 303 F CFA

Réserve libre                                                                   795 004 173 FCFA
							                        _______________________  
   
Total à la disposition des actionnaires	                     17 861 162 504 FCFA

Dividendes aux actionnaires	                               17 854 953 600 FCFA

approuve les états financiers de synthèse de l’exercice clos le 31 décembre 
2022 tels qu’ils sont présentés et desquels résulte un bénéfice de seize 
milliards six cent vingt-sept millions quarante-quatre mille vingt-huit (16 
627 044 028) Francs CFA ;

approuve en outre toutes les opérations et mesures traduites par lesdits 
états financiers de synthèse ou résumées dans le rapport de gestion du 
Conseil d’Administration.

Résolutions proposées par le Conseil d’Administration
à l’Assemblée Générale Ordinaire du 12 mai 2023

Résolutions
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Soit un dividende brut de 809 FCFA par action équivalent à un dividende 
net de 728,1 FCFA par action après déduction de l’impôt actuellement en 
vigueur.
Après cette affectation, le compte Report à nouveau présentera un solde 
positif  de six millions deux cent huit mille neuf  cent quatre (6 208 904) 
Francs CFA.

Quatrième résolution

L’Assemblée Générale donne pour l’exercice clos le 31 décembre 2022, 
quitus aux Administrateurs de la gestion de l’exercice écoulé, et décharge 
aux commissaires aux comptes.
​
Cinquième résolution

L’Assemblée Générale ratifie la cooptation de Monsieur Mohamad ITANI en 
qualité de nouvel Administrateur, en remplacement de Monsieur Thomas 
Jeffrey CASO, démissionnaire, pour la durée du mandat restant à courir 
de ce dernier ; soit jusqu’à l’issue de l’Assemblée Générale Ordinaire 
appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos au 31 décembre 2024..

Sixième résolution

L’Assemblée Générale constatant que les mandats de Commissaire aux 
comptes titulaires des cabinets ERNST & YOUNG et KPMG et de Commissaire 
aux comptes suppléants du cabinet Uniconseil et Monsieur AKA HOBA, 
viennent à expiration ce jour, décide de renouveler leur mandat pour une 
période de six (06) ans ; soit jusqu’à l’issue de l’Assemblée Générale Ordinaire 
appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2028.

Septième résolution

L’Assemblée Générale fixe à 0 FCFA par an le montant des indemnités de 
fonction du Conseil d’Administration, à compter du premier jour de l’exercice 
en cours.

Huitième résolution

L’Assemblée Générale confère tous pouvoirs au porteur d’originaux, de 
copies ou d’extraits des présentes à l’effet d’accomplir les formalités légales 
de publicité et autres qu’il appartiendra.

Résolutions
Texte des résolutions proposées par le Conseil d’Administration
à l’Assemblée Générale
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